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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Azuoliukas* (toliau-lopselis-darzelis) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. BiudZetinés jstaigos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosisu reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj Kaip aukstajj koleginj i$silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir nemaZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesineés veiklos, kuri atitinka VI ar auksStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijos sandoros aprasg patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijos sandoros apraSo
patvirtinimo*®, patirtj;

3.3. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

3.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

3.6. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokejimo lygiu mokéti bent vieng i§ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopselyje-darzelyje,
zino ugdymo programy rengimo principus, ripinasi kokybisku ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy vykdymu;

4.2. organizuoja, stebi, analizuoja, vertina ugdymo kokybés procesa, ugdytiniy
ugdymosi pazangg, inicijuoja ir koordinuoja komandinj darba;

4.3. telkia pedagogus valstybinei Svietimo politikai jgyvendinti, strateginiam planui,
veiklos programai, projektams parengti bei vykdyti, vadovauja Vaiko gerovés komisijai;

4.4. sudaro savo darbo metinj veiklos plang Jstaigos metiniam veiklos planui
jgyvendinti ir teikia direktoriui tvirtinti;



4.5. dalyvauja istaigos veiklos kokybés (isi)vertinimo koordinavimo komandoje ir
teikia sitilymus dél Jstaigos veiklos kokybés gerinimo;

4.6. stebi, planuoja, organizuoja smurto ir patyéiy prevencijos igyvendinimg ir
intervencijos vykdyma pagal tvarkos aprasa;

4.7. stebi, analizuoja ugdymo(si) aplinkos ir priemoniy tikslingg naudojimg, atlieka
mokinio krepselio 1éSy racionaly paskirstymga ir pirkiniy organizavima;

4.8. teikia profesing pagalba pedagogams, skatina pedagogus profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi. RuoSia atestacing pedagogy dokumentacija.

4.9. organizuoja tévy poreikius atitinkant] pedagoginj Svietima, tévy jtraukimg |
ugdymo proceso organizavima;

4.10. vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy pedagogy
metodinés grupés veiklai, inicijuoja gerosios patirties sklaida, profesing raida;

4.11. sudaro darbo grafikus ir uzsiémimy tvarkaras¢ius (sudaromi pusmeciams),
kuriuos teikia direktoriui patvirtinti;

4.12. prizitri, stebi pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty (logopedo) veikla,
konsultuoja ugdymo proceso organizavimo klausimais;

4.13. prizitri elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis“ pildyma, konsultuoja, teikia
pasitlymus;

4.14. rengia ir teikia medziaga lopselio-darzelio svetainei www.azuoliukas.mir.lt

4.15. plecia [staigos rySius, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei socialiniais
partneriais;

4.16. vadovaujantis mero jsakymu, vaduoja Jstaigos direktoriy jo atostogy, ligos,
komandiruociy metu;

4.17. 18vykus direktoriui i§ jstaigos, vykdo direktoriaus pareigas.

4.18. direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teises ir pareigas, numatytas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, pareigybés apraSyme bei vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

4.19. direktoriaus pavaduotoja ugdymui | pareigas priima ir atleidzia [Staigos

direktorius.

IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

5.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus reikalavimus, atestuotis Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

5.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

5.3. Dbendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uZz jos riby vykdant valstybing ir
savivaldybeés Svietimo politika;

5.4. burtis ] saviSvietos kulttrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ar
susivienijimus;

5.5. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz:

6.1 tinkama lopSelio-darzelio nuostatuose bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;


http://www.azuoliukas.mir.lt/

6.2. darbo tvarkos, civilinés bei priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

6.4. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy,
Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiros ir sporto departamento direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymy laikymasi bei tinkamg jy jgyvendinimg lopSelyje-darzelyje ir lopSelio-darzelio direktoriaus
1sakymy vykdyma;

6.5. jstaigos veiklg iSvykus lopSelio-darzelio direktoriui,

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas lopSelio-
darzelio direktoriui.
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