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UKIO DALIES VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio akio dalies vedéjo pareigybés aprasymas reglamentuoja
tkvedzio, dirbancio pagal darbo sutartj, darbing veikla.

2. Ukio dalies vedéjas yra priskiriamas specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis: tikvedys priskiriamas B lygio pareigybei.

4. Pareigybés paskirtis: organizuoti lopselio-darzelio turto naudojimg bei prieziiira,
darbo viety apriipinimg materialinémis vertybémis, energetinio tikio bei techninio personalo darbg,
uztikrinti higienos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymasi lopSelyje-darzelyje.

5. Ukio dalies vedéjas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés norminiais aktais, reglamentuojanciais
biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, lopselio-darzelio direktoriaus jsakymais, lopSelio-darzelio
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés apraSymu.

6. Ukio dalies vedéjas priima j darbg ir atleidZia, skiria darbo uzmokestj lopselio-
darzelio direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstesn; iSsilavinimg arba iki 1995 m. jgyta specialyjj
vidurinj i$silavinima;

7.2. i8manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimus, lopselio-darzelio direktoriaus jsakymus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius statybos remonto darby ir tikinés veiklos organizavima,
materialinj techninj apriipinima, vieSuosius pirkimus, darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés
saugos ir gaisrin€s saugos jstatymus, darbuotojy saugg ir sveikata, gebéti juos taikyti praktiskai;

7.4. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu.
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8. Vykdo jstaigos uiking veikla, vadovaujantis Lietuvos Respublikos higienos normos
HN75:2010 reikalavimais: pastatui ir patalpoms, patalpy jrangai ir apdailai, Sildymui ir védinimui,
vandentiekiui ir kanalizacijai, patalpy apSvietimui, teritorijos ir jrenginiy priezidirai, gaisrinés ir
apsauginés signalizacijos, rySio priemoniy, inZineriniy tinkly sistemos ir jrengimy bei kity
materialiniy vertybiy naudojima, prieziiirg ir remontg.

9. Organizuoja ir kontroliuoja techninio personalo darba, sudaro jy darbo grafikus.

10. Organizuoja lopSelio-darZelio jrangos, inventoriaus, baldy montavimo darbus.

11. Nustatyta tvarka uZztikrina valstybinés véliavos i§kélima.

12. Sutartyse su tiekéjais nustatytais terminais fiksuoja vandens skaitiklio parodymus,
pateikia juos atitinkamai zinybai.

13. Lopselio-darzelio direktoriui pavedus, dalyvauja atliekant turto meting ir neeilines
inventorizacijas.

14. Uztikrina tinkamg materialiniy vertybiy sandéliavima ir jy apsauga.



15. Analizuoja pirkimo iniciatoriy pateiktas paraiSkas, pagal finansines galimybes
perka darbuotojy funkcijy vykdymui reikalingas priemones.

16. Organizuoja ir kontroliuoja teritorijos, pastaty ir patalpy prieziiirg pagal higienos
normos HN 75 reikalavimus.

17. Organizuoja evakavimo plany parengima, iSkabina juos gerai matomose vietose bei
supazindina su jais darbuotojus.

18. Instruktuoja techninius darbuotojus saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektros
saugos klausimai bei kontroliuoja saugos ir sveikatos instrukcijy vykdyma.

19. Apie visus nustatytos tvarkos pazeidimus, gedimus nedelsiant informuoja lopselio-
darzelio direktoriy.

20. Pagal patvirtintg lopSelio-darzelio dokumentacijos plang kaupia, sistemina ir saugo
dokumentus, susijusius su funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j archyva.

21. Teikia duomenis auditui pagal Sios pareigybés kompetencija.

22. Rengia vieSuosius ir teikia ataskaitas VieSyjy pirkimy tarnybai apie vykdomus
vieSuosius pirkimus, rengia ir publikuoja informacija apie vykdomus mazos vertés pirkimus
lopselio-darzelio internetinéje svetainéje.

23. Vykdo skalbiniy surinkima, keitima, i§vezimg j skalbykla.

24. Vykdo kitus direktoriaus pavedimus, susijusius su Siame pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
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25. Ukio dalies vedéjas turi teisg:

25.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus reikalavimus;

25.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas
ir valstybés nustatytas lengvatas;

25.3. dalyvauti lopSelio-darzelio savivaldoje

IV SKYRIUS
V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

25. Ukio dalies vedéjas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas lopselio-darzelio
direktoriui.

26. Ukio dalies vedéjas atsako uz $iame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
vykdyma, uz informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos
konfidencialuma ir tikslinj panaudojima Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka:

27. Ukio dalies vedéjas yra materialiai atsakingas asmuo. Su juo sudaroma visiska
materialinés atsakomybes sutartis.

28. Ukio dalies vedéjas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmin¢ nuobauda skiria lopSelio-darzelio direktorius.
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